STATUT

STOWARZYSZENIA
im. Inspektora Marka Wozniczki

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie imienia Inspektora Marka Wozniczki zwane w dalszych postanowieniach
statutu Stowarzyszeniem jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowos¢
prawna. Stowarzyszenie zawigzane jest na czas nieograniczony. Dziata na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity
: Dz.U. 22001 r. Nr 79, poz. 855 ze zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. Nr 1118 j.t.) oraz
niniejszego Statutu.

§2
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Krakow.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami RP, jezeli jest to potrzebne
do realizacji celow statutowych.

§3

Dziatalno$§¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spolecznej ogoéotu czlonkow.
Stowarzyszenie do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§ 4
Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osOb fizycznych, zawiazanym dla realizacji,
propagowania i promocji prawnych aspektow dziatalnosci stowarzyszeniowej na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej.

§5
Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci 1 odznak zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.
Wzér odznak i pieczeci zatwierdza Walne Zgromadzenie Cztonkow Stowarzyszenia.

§6
Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych 1 migdzynarodowych organizacji
o podobnych celach.
Rozdzial 11
Cele i Srodki dzialania
§7

1. Celem Stowarzyszenia jest:

1) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwo6j gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci,
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2) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj techniki, wynalazczo$ci 1 innowacyjnosci oraz
rozpowszechniana 1 wdrazana nowych rozwiazan technicznych w praktyce
gospodarczej ( w tym budowa zaplecza naukowo technicznego wspierajacego prace
Policji),

3) nauka, edukacja, oswiata i wychowanie (w tym budowa zaplecza dydaktyczno-
naukowego wspierajacego prace Policji),

4) kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i1 dziedzictwa narodowego,

5) dziatanie na rzecz poprawy porzadku i bezpieczenstwa publicznego,
6) usprawnienie dziatan dotyczacych ratownictwa i ochrony ludnosci,
7) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

8) upowszechnianie i ochrona praw konsumentéw,

9) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej (w tym rozbudowa zaplecza sportowo
rekreacyjnego Garnizonu Matopolskiego),

10)  ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego,

11) dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow 1 wspotpracy
miedzy spoteczenstwami,

12)  promocja i organizacja wolontariatu,

13) dziatalno§¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
organizacje pozarzadowe i inne o zbieznych ze Stowarzyszeniem celach statutowych,

14) integracja Srodowiska policyjnego.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) organizowanie kontaktow cztonkéw stowarzyszenia poprzez cykliczne spotkania
tematyczne lub inne platformy komunikacji,

2) organizowanie szkolen, spotkan, sympozjéow 1 seminariow krajowych
1 miedzynarodowych stuzacych promocji programu Stowarzyszenia,

3) prowadzenie dzialalnos$ci informacyjnej i1 propagatorskiej w zakresie Prewencji
Kryminalnej,

4) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,

5) wspolpracg z organizacjami krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi
o zblizonych celach statutowych,

6) gromadzenie $rodkoéw finansowych, w tym zbidrki publiczne, na cele statutowe
stowarzyszenia,

7) organizowanie imprez, koncertow, gal, konkursow i innych imprez majacych na celu
promocje¢ dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenia,

8) organizowanie konferencji, seminaridow, warsztatow, spotkan dyskusyjnych,

9) wspolpracg ze szkotami, 1 innymi jednostkami edukacyjnymi,

10) wspotpraceg z samorzadami, mediami 1 organizacjami pozarzadowymi,

11) rozwijanie wolontariatu 1 tworzenie centrum wolontariatu: organizacj¢ szkolen,
warsztatow, spotkan dla wolontariuszy, tworzenie bazy danych wolontariuszy,
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12) pozyskiwanie $rodkéw finansowych 1 rzeczowych oraz ustug wspomagajacych
dziatania zgodnie ze statutowymi celami Stowarzyszenia.

§9
Stowarzyszenie begdzie prowadzi¢ dziatalno$¢ pozytku publicznego zaréwno odplatna,
jak i nieodptatna przewidziana w niniejszym statucie.

§10

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno§¢ gospodarcza na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach, jednak dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia jest
przeznaczony na realizacj¢ celéw statutowych i1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu
pomigdzy jego cztonkdw.

2. Przedmiotem dzialalnosci gospodarczej stowarzyszenia moze by¢ w szczegolnosci:

1) dzialalno$¢ muzedéw (PKD 2007 91.02.Z),

2) pozostala dziatalnos¢ wydawnicza (PKD 2007 58.19.Z),

3) dzialalno$¢ zwiazana z  organizacja targdbw, wystaw 1  kongresow
(PKD 2007 82.30.Z),

4) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
(PKD 2007 85.59.B),

5) dziatalno$¢ agencji reklamowych (PKD 2007 73.11.Z),

6) poza szkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych 1 rekreacyjnych
(PKD 2007 85.51.7),

7) ustugi w zakresie handlu detalicznego prowadzonego poza siecia sklepowa
(PKD 2007 47.9),

8) pozostata dzialalno$¢ zwiazana ze sportem (PKD 2007 93.19),

9) pozostala dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna (PKD 2007 93.29),

10) dzialalno$é komercyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 2007 08.29).

Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia oraz ich prawa i obowigzki

§ 12

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§13

Stowarzyszenie posiada nastgpujace grupy cztonkoéw:

1) cztonkow zwyczajnych,
2) czltonkow wspierajacych,
3) cztonkéw honorowych.
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§14

. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, bedaca obywatelem
polskim, posiadajaca pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw
publicznych, dajaca rekojmie wspotdziatania na rzecz realizacji celow Stowarzyszenia
w zgodzie z prawem oraz Statutem.

. Osoba fizyczna staje si¢ czionkiem zwyczajnym po zlozeniu pisemnej deklaracji, na
podstawie decyzji Zarzadu Stowarzyszenia.

§15

. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna 1 prawna
deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowa Ilub merytoryczna w realizacji celow
Stowarzyszenia.

. Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji, na podstawie decyzji
Zarzadu.

§16

. Zarzad moze odmoéwié przyjecia nowego czlonka zwyczajnego lub wspierajacego pomimo
ztozenia przez niego pisemnej deklaracji.

§17

. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny
wktad w dziatalno$¢ i rozwoj Stowarzyszenia.

. Czlonkowie honorowi sg ustanawiani przez Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu lub
10 cztonkéw stowarzyszenia.

Cztonkiem honorowym moze zosta¢ takze cztonek zwyczajny Stowarzyszenia, w tym
przypadku automatycznie przestaje on by¢ czlonkiem zwyczajnym.

§18

Cztonkowie zwyczajni maja prawo:

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,

b) korzystania z dorobku, majatku 1 wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,

¢) udziatu w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
d) zglaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

§19

Cztonkowie zwyczajni maja obowiazek:

1) brania udziatu w dziatalnos$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
2) przestrzegania statutu i uchwatl wtadz Stowarzyszenia,
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3) regularnego optacania sktadek.

§ 20

1. Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

2. Czlonek wspierajacy ma obowiazek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie honorowi sa zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§21

1. Utrata cztonkostwa nastgpuje na skutek:

1) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,

2) wykluczenia przez Zarzad:
a) z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b) z powodu notorycznego braku udzialu w pracach Stowarzyszenia,

3) z powodu nieplacenia sktadek za okres 1 roku,
4) pozbawienia praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sadu,
5) $mierci cztonka oraz utraty osobowos$ci prawnej przez osoby prawne.

2. Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa, zainteresowanemu przystuguje
odwotanie do Walnego Zgromadzenia Czlonkéw. Uchwata Walnego Zgromadzenia
Cztonkow w tym zakresie jest ostateczna.

Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia
§22
Wtladzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zgromadzenie Czlonkéw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§23

1. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor odbywa
si¢ w glosowaniu tajnym zwykta wigkszoscia gtosoOw, przy obecnosci co najmniej 10 %
cztonkow Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia moga t¢ sama funkcj¢ petni¢ nie dtuzej niz
przez 2 kolejne kadencje.
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. Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw przy
obecnosci, co najmniej potowy czlonkow uprawnionych do gtosowania, chyba, ze dalsze
postanowienia Statutu stanowia inaczej.

. Walne Zgromadzenie Czlonkoéw jest najwyzsza wiladza Stowarzyszenia. W Walnym
Zgromadzeniu Cztonkoéw biora udziat:

1) z glosem stanowiacym — czlonkowie zwyczajni,
2) z glosem doradczym — czlonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

§ 24
. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

. Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwyczajne jest zwolywane przynajmniej dwa razy do
roku przez Zarzad Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci
wszystkich cztlonkow, co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest ono
zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny
wniosek, co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow,
przy obecno$ci co najmniej 40 % uprawnionych do glosowania czlonkéw
Stowarzyszenia w glosowaniu jawnym, o ile statut nie stanowi inaczej.

. Na wniosek czlonka Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie moze podja¢ decyzje,
o przeprowadzeniu glosowania w trybie tajnym.

. W przypadku braku wymaganej do podjecia uchwat liczby czlonkéw, Walne
Zgromadzenie odbywa si¢ w drugim terminie po uptywie nie mniej niz pot godziny od
wyznaczonego pierwszego terminu zebrania. Uchwaty podejmowane w drugim terminie sa
wazne bez wzgledu na liczbg obecnych uprawnionych do glosowania cztonkow
Stowarzyszenia.

. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a) okreslenie glownych kierunkéw dzialania i rozwoju Stowarzyszenia,
b) uchwalanie zmian statutu,

c) wybor Prezesa Stowarzyszenia, Zarzadu, Komisji Rewizyjne;j,

d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
f) uchwalanie regulaminu Zarzadu,

g) uchwalanie budzetu,
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h) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych §wiadczen na
rzecz Stowarzyszenia,

1)  wybor i odwotywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia,

j)  rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

k) rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow zgloszonych przez cztonkoéw Stowarzyszenia
lub jego wiadze,

1)  rozpatrywanie odwotan od uchwatl Zarzadu,

m) podejmowanie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia 1 przeznaczeniu jego
majatku,

n) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady.

§ 25

. Zarzad jest powotany do kierowania cala dziatalnoscia Stowarzyszenia zgodnie

z uchwatami Walnego Zgromadzenia Czlonkéw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz
oraz jest upowazniony do zaciagania zobowiazan majatkowych.

. Zarzad sktada si¢ z 3-5 cztonkow Stowarzyszenia.

. Do skladania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach

majatkowych, uprawniony jest Prezes lub dwoch cztonkdéw Zarzadu dziatajacych tacznie,
aw przypadku zobowiazan przekraczajacych 10 000 zt Prezes wraz z innym czlonkiem
Zarzadu.

. Pracami Zarzadu kieruje Prezes lub wskazana przez niego osoba bedaca cztonkiem

Zarzadu.

. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

b) realizacja celow Stowarzyszenia,

c) wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

d) sporzadzanie planéw pracy i budzetu,

e) sprawowanie Zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

f) podejmowanie uchwatl o nabywaniu, zbywaniu lub obciazaniu majatku Stowarzyszenia,
g) prowadzenie biezacych spraw Stowarzyszenia,

h) zwolywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

1) organizacja i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej,

J) przyjmowanie i skreslanie cztonkow.

7. Zarzad moze powotywac¢ swych pelnomocnikéw do okreslonych zadan.

8.

Zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze tworzy¢ biura 1 zatrudniaé
pracownikow.
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9. Czlonkowie Zarzadu moga dobrowolnie ustapi¢ z petnionej przez siebie funkcji. Wniosek
o ustapienie musi przyja¢ Prezes Zarzadu. W przypadku ustapienia z petnionej funkcji
cztonka Zarzadu, Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie Cztonkdéw Stowarzyszenia celem

przeprowadzenia wyboréw uzupetniajacych.

§ 26

1. Komisja Rewizyjna powolana jest do sprawowania kontroli nad dzialalnos$cia
Stowarzyszenia. Kontroluje ona jego dziatalno$¢ nie rzadziej niz raz w roku.

2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z przewodniczacego oraz dwdch cztonkow.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia,

b) sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,

c) prawo zadania zwolania Walnego Zgromadzenia Czlonkoéw oraz zebrania Zarzadu,
d) sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wladz Stowarzyszenia,

e) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Czlonkdw.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga dobrowolnie ustapi¢ z petnionej przez siebie
funkcji. Wniosek o ustapienie musi przyja¢ Prezes Zarzadu. W przypadku ustapienia
z petnionej funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej, Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie
Czlonkow Stowarzyszenia celem przeprowadzenia wybordéw uzupetniajacych.

Rozdzial V
Majatek i fundusze

§ 27

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a) ze sktadek cztonkowskich,

b) dochodéw z wilasnej dziatalnosci statutowe;,

c) dochodow z nieruchomosci 1 ruchomosci bgdacych wiasnoscia lub pozostajacych
w uzytkowaniu Stowarzyszenia,

d) darowizn, zapisow i spadkdw, ofiarnos$ci publicznej oraz ze sponsoringu,

e) dziatalno$ci gospodarcze;,

f) dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego,

g) dotacji, subwencji i innych form finansowania zewngtrznego,

h) udziatow i lokat,

1) dochodow z imprez, konkurséw i licytacji.

2. Wszelkie srodki pienigzne moga by¢ przechowywane wylacznie na koncie bankowym
Stowarzyszenia.
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. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciazania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

. Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan swoim
majatkiem w stosunku do swoich czlonkow, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz
osob, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostaja
w zwiazku malzefskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej ,,osobami bliskimi”.

. Stowarzyszenie nie moze przekazywa¢ majatku na rzecz swych cztonkéw, czitonkéow
organéw lub pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0sOb trzecich, w szczeg6lno$ci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

. Wykorzystywania majatku na rzecz czlonkéw, cztonkow organow lub pracownikow oraz
ich 0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich jest niedopuszczalne,
chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego.

. Stowarzyszenie nie moze dokonywac¢ zakupu towaroéw lub ustug od podmiotow, w ktérych
uczestnicza cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich 0oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§28

. Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwal¢ o rozwiazaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zgromadzenie Cztonkow kwalifikowana wigkszoscia gtoséw 2/3, przy obecnosci,
co najmniej potowy uprawnionych do gltosowania.

. Podejmujac uchwal¢ o rozwiazaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie Czlonkow
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy ustawy
Prawo o stowarzyszeniach.
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